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Verbandliches Schutzkonzept der DRK-Kindertagesstétten

im DRK-Kreisverband Stadteregion Aachen e.V.

Vorwort

In ihren Handen halten Sie die erste Fassung des Schutzkonzeptes unseres
Fachbereiches Kindertagesstatten.

Der Aufbau und die Inhalte unseres Schutzkonzeptes folgen in Anlehnung an die im
Landesverband Nordrhein e.V. entwickelte ,Handlungsempfehlung zur Umsetzung
der DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in den DRK-
Kindertagesstitten“. Dieses Konzept legt die 8 DRK-Standards der DRK-
Bundesebene zugrunde und greift zudem das Thema Kindeswohlgefahrdung auf.

Mit Blick auf unsere Familien, Praktikanten, das nicht padagogische Personal,
Ehrenamtliche und Kooperationspartner in unseren Kindertagesstatten ist es uns
wichtig, méglichst selbsterklarend und transparent wichtige Hinweise zum Thema
Schutzkonzept und deren Implementierung in unseren Kindertagesstatten geben zu
kénnen.

Diese Konzeption ist von einer Arbeitsgruppe erstellt worden und wurde von allen
Fuhrungskraften der DRK-Kindertagesstéatten erweitert und erganzt.

Die Erarbeitung unseres Schutzkonzeptes ist ein partizipativer Prozess zudem alle
Fachkrafte eingeladen sind die kontinuierliche Weiterentwicklung mitzugestalten.
Unser Ziel ist es, das Schutzkonzept fur den Bereich Kindertagesstatten teamorientiert
weiter zu entwickeln und im Qualitatssystem zu verankern.

Unsere besondere Aufmerksamkeit gilt hierbei dem Kind! Wir méchten vertrauensvolle
und verlassliche Ansprechpartner_innen sein. Wir haben den Anspruch ein sicherer
Ort firr Kinder zu sein, indem sie vor jeglicher Art von Grenzverletzungen und Gewalt
bewahrt werden.

Um diesen Aufgaben und Anspruch gerecht zu werden haben wir Handlungspléne,
Dokumentationsbégen entwickelt, die im Anhang einzusehen und im QM-System
hinterlegt sind.

Das Schutzkonzept umfasst die Grundzige und verbindliche Handlungsschritte fur
Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt und Kindeswohlgefahrdung.

Das Schutzkonzept wurde als Orientierungshilfe erstellt, um die DRK-Fachkréfte in
den Kindertageseinrichtungen bei der verantwortungsvollen Aufgabe des
Kinderschutzes zu unterstiitzen und die Sicherheit im Handeln aller Beschaftigten zu




stiarken. Sie sollen bei Verdacht und Beobachtung von jeglicher
Kindeswohlgefahrdung und sexuelle Gewalt angemessen agieren um die Betroffenen
schiitzen kénnen.

Das Schutzkonzept erscheint als Druckausgabe und wird zusétzlich in einer digitalen
Version auf der Homepage des DRK-Kreisverbandes fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und Interessierte abgebildet. Druckausgaben werden in den
Kindertagesstatten zur Verfligung gestellt.

Unser Schutzkonzept wurde vom DRK-Landesverband gegengelesen, der fur uns
vielfaltiger Ansprechpartner nicht nur fur die Fachberatung fur den Bereich
Schutzkonzept sondern auch im Kontext von regelméRigen Schulungen etc.

Fir die fachliche Unterstiitzung unseres Schutzkonzeptes méchten wir uns an dieser
Stelle ganz herzlich bedanken.

Axel Fielen Melanie Carduck

Vorstand Abteilungsleitung



Leitbild der DRK-KiTas

Leitbild der DRK Kitas

Mit unseren Kindertageseinrichtungen sind wir eingebunden in eine weltweite
Gemeinschaft von Menschen, die sich alle einer Idee verpflichtet fuhlen.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fiir das Leben, die Wirde, die
Gesundheit, das Wohlergehen und die Rechte aller Kinder und der am
Entwicklungsprozess beteiligten Personen.

Unser Handeln ist bestimmt durch die sieben Grundséatze des Roten Kreuzes. Die
daraus abgeleiteten Werte begriinden die Ziele unserer Arbeit.

Fur uns steht das Kind in seiner Lebenssituation im Mittelpunkt. Wir achten Kinder
als eigenstandige Persénlichkeiten, deren Wurde den gleichen Stellenwert hat
wie die eines Erwachsenen. Kinder sind aktive Gestalter ihrer Entwicklung. Sie
haben alle den gleichen Anspruch auf Bildung, Erziehung und Betreuung ohne
Ansehen der Nationalitat, der ethischen Zugehoérigkeit, der Religion, ihres
Geschlechtes, der sozialen Stellung und ihrer speziellen kérperlichen, seelischen
Bedingungen.

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung.
Wir stehen ein fur Integration und wenden uns gegen Fremdenfeindlichkeit,
Intoleranz und Ausgrenzung.

Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwalt
der Kinder. Dabei richten wir unsere Besondere Aufmerksamkeit auf solche, die
von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden und setzen uns
gemeinsam mit allen Beteiligten fiir die Verbesserung der Lebenssituation von
Kindern ein.

Wir ermdglichen den Kindern Partizipation, das heilt: Kinder werden
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Fragen und
Entscheidungen beteiligt.

Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung.

Wir ermoglichen den Kindern Partizipation, das heiRt: Kinder werden
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Fragen und
Entscheidungen beteiligt.

Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung.

Wir beteiligen uns an der Ausbildung des Berufsnachwuchses, indem wir
Lernfelder in der sozialpddagogischen Praxis zur Verfugung stellen.

Auf der Basis unserer Rotkreuz-Grundsatze wirken wir mit bei
kommunalpolitischen Entscheidungen, die Kinder und ihre Familien betreffen und
setzen uns fiir die Belange der Kinder und ihrer Familien in értlichen Fachgremien
und in der Offentlichkeit ein.

Wir sind vernetzt mit einer Vielzahl von Arbeitsfeldern fur Menschen jeden Alters
und in Ubergreifende Begegnung.

Wir ermoglichen den Zugang zu anderen Angeboten des Roten Kreuzes und
vermitteln eine Vielzahl von Hilfen.




o Wir kooperieren mit allen Institutionen und Personen, die uns bei der Erfullung
unserer Ziele und Aufgaben hilfreich sein kénnen.

o Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen erfolgt stets auf
Grundlage unserer Ziele und ist durch unsere unparteiliche Grundhaltung
gepréagt.

Schutz durch die Einhaltung des Leitbildes



Kinderrechte

Die Kinderrechtskonvention wurde am 20. November 1989 von der General-
versammlung der Vereinten Nationen verabschiedet. Die niedergelegten Grundsatze
machen die tber die Elternverantwortung hinaus die Verpflichtung der Vertragsstaaten
deutlich, positive Rahmenbedingungen fir die Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen zu schaffen. Die Kinderrechtskonvention ist somit ein Zeichen von
Achtung und Verantwortlichkeit der internationalen Staatengemeinschaft gegeniber
Kindern in aller Welt. Keinem Kind sollen diese Kinderrechte vorenthalten werden.
Kinderrechte sind Menschenrechte.

1.Gleichheit
Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden. (Artikel 2)

2. Gesundheit

Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden.
(Artikel 24)

3. Bildung

Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren Bedurfnissen
und Fahigkeiten entspricht. (Artikel 28)

4.Spiel und Freizeit
Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kunstlerisch tatig zu sein. (Artikel 31)

5. Freie MeinungsauBerung und Beteiligung
Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen,

was sie denken. Artikel 12 und 13)

6. Schutz vor Gewalt
Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung. (Artikel 19,32,

und 34)

7. Zugang zu Medien
Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen, um ihre

eigene Meinung zu verbreiten. (Artikel 17)

8. Schutz der Privatsphére und Wiirde
Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wirde geachtet werden. Artikel16)

9. Schutz im Krieg und auf der Flucht
Kinder haben das Recht im Krieg und auf der Flucht besonders geschiitzt zu werden.

(Art. 22 und 38)

10. Besondere Fiirsorge und Forderung bei Behinderung
Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Firsorge und Férderung, damit sie aktiv
am Leben teilnehmen kénnen. (Art. 23)



DRK-Standards zum Schutz sexualisierter Gewalt

Das sind die 8 seit 2012 bundesweit verabschiedeten und damit geltenden DRK-
Standard Nummer zum Schutz sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche
und Menschen mit Behinderungen in den Gemeinschaften, Einrichtungen,
Angeboten und Diensten des DRK.

Grafisch dargestelit sieht unsere Gesamtstrategie so aus:

Sloandat 8
VerTahrennwelse

ol won. Gavwall

Standard 2
Konntnduoe &
Wit sarnsorwer!

Standard 6
Baschwedsmanagemant

& Eeshor ARspriscipae e

Slanctarnm 1
Komzoplion

Stmclant 7

Stalvsbosa

Stancdant 4
Erwedtortn.,
F heungsrownts

Stanstant & Slantard &
Vorhaltens koo s Dededbioiemg

mr s
&

Quelle: DRK Landesverband Nordrhein e.V. Handlungsempfehlung zur Umsetzung
der DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in den DRK-Kindertages-
statten

Zu unserer Gesamtstrategie gehért das Ziel, eine Kultur der Achtsamkeit zu
schaffen. Diese Kultur basiert auf unsere Haltung. Sie bildet das Fundament unserer
MaRnahmen und bildet das Fundament unserer MaBnahmen und ist Ausdruck unserer
Verbandsethik.

Deutlich wird dies in unserem Verhaltenskodex (DRK-Standard Nummer 3). Das
Tabu, das mit dem Thema ,Sexualisierte Gewalt einhergeht, kann nur gebrochen
werden, wenn wir im DRK gemeinsam aufklaren, hinsehen, und handeln. Auch die
selbstverstandliche Umsetzung verbandlicher Grundprinzipien wie Partizipation
(DRK-Standard Nummer 5) und eines Beschwerdemanagements (DRK-Standard
Nummer 6) gehdren zu erlebbaren Haltungsbekenntnissen.

Einen ersten Stutzpfeiler bildet die Wissensvermittlung in unseren Aus- und
Weiterbildungen (DRK-Standard Nummer 2). Das notwendige Grundlagenwissen zum
Thema ,Sexualisierte Gewalt* verdeutlicht allen Aktiven die Notwendigkeit eines
ganzheitlichen Priventionskonzeptes.

Einen zweiten Stitzpfeiler bilden (gesetzliche und fachliche) Vorgaben. Der
Gesetzgeber sowie ihm unterstitze Gremien wie z.B. ,Runde Tische" oder
Fachexpertisen, bieten Orientierung, in welche Richtung sich Institutionen
weiterentwickeln missen. Diesem Stiitzpfeiler werden den Anspruch einer Konzeption




(DRK-Standard Nummer 1) und die Vorlage von Erweiterten Fihrungszeugnissen
(DRK-Standard Nummer 4) zugeordnet.

Der dritte Stutzpfeiler unserer Gesamtstrategie sind die (verbandlichen) Strukturen.
Die Etablierung von Vertrauenspersonen bzw. 1. Ersten Ansprechpartnern (DRK-
Standard Nummer 6) sowie die Einrichtung der Stabstelle ,,Prévention sexuelle
Gewalt* (DRK-Standard Nummer 7) in unseren Verbandsstrukturen gehdren zu
diesem Themenfeld.

Das Dach aller dieser Mainahmen bildet der Bereich Intervention (DRK-Standard
Nummer 8). Nur wenn ein klares, vorab kommuniziertes Interventionsverfahren
personenunabhéngig greift, ist die grotmaglich Orientierung und damit die Sicherheit
fur alle Beteiligten gegeben.

Unser entwickeltes Interventionsverfahren verbindet die hohen fachlichen Anspriche
mit den verbandlichen Strukturen, indem es einen Prozess durchlauft, der allen
Beteiligten gerecht wird. Hierdurch werden Loyalitatskonflikte vermieden und eine
themenbedingte, strukturell auf hochster Entscheidungsebene angesiedelte
Entscheidungsstruktur etabliert.

DRK-Standard 1 —Konzeption
In allen Gliederungen (Landesverband, Bezirksverband, Kreisverband, Ortsverein,
Schwesternschaften) des DRK, in den Einrichtungen und in den Diensten, die mit
Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen arbeiten, liegt eine
Konzeption zur Pravention ven und Intervention bei sexualisierter Gewalt durch

hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter_innen sowie ehrenamtlich Aktive vor. Die
jeweilige Konzeption orientiert sich an der Musterkonzeption des DRK-
Bundesverbandes.

Der Betrieb unserer Kindertagesstatten erfordert eine Betriebserlaubnis und
Konzeption. In dieser sind die Grundlagen der jeweiligen Arbeit in den Einrichtungen
beschrieben, die Zielsetzungen erlautert und in padagogische Richtung sowie das
Qualitatsmanagement, aus der/dem sich die genannten Dinge ergeben, benannt. Die
Padagogische Konzeption sowie das Schutzkonzept wird entsprechend neuer
Erkenntnisse und Einflisse regelmaRig aktualisiert.

Neue Mitarbeiter_innen erhalten in der Einarbeitung ein aktuelles Konzept und als
erganzender Baustein das Schutzkonzept.



"DRK=Standard 2 — Kenntnisse und Wissenserwerb
' Jede/r hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter in, jede/r ehrenamtlich Aktive
' sowie jede/r in verantwortlicher Funktion, die/der mit Kindern, Jugendlichen und

' Menschen mit Behinderungen arbeitet, weil’, was er/sie tun muss, um jederzeit eine
' wirkungsvolle Intervention bzw. langfristig eine wirkungsvolle Pravention einzuleiten.
' Das Wissen darum ist jedem/jeder zu Beginn seiner/ihrer Tatigkeit nahezubringen.

Bereits im Vorstellungsgesprach sprechen wir bestimmte Inhalte zum Kinderschutz an,
indem wir die Einstellungen und Kenntnisse zu bestimmten Themen erfragen und auf
unsere Grundhaltung und Verfahrensweisen hinweisen. Wir thematisieren den
Schutzauftrag und Schutzkonzept, die innere Einstellung zu Nahe und Distanz,
Erfahrungshorizonte und dessen Umgang. Wir verweisen zusatzlich auf
Rahmenkonzept und das Schutzkonzept. Fiur das Bewerbungsverfahren und
Vorstellungsgesprach wurden Leitfragen entwickelt, die wir im Anhang beiftigen.

Rahmen der Einarbeitung besteht Lesepflicht fur das Qualitatssystem sowie
Schutzkonzept mit seinen dazu gehérigen Handlungsleitfaden und Anlagen.

Im Rahmen der Einarbeitung wird neuen Mitarbeiter_innen das Schutzkonzept
vermittelt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Schutzkonzept als Druckausgabe.

Eine Vorstellung der DRK-Standards sowie der Hinweis auf das ganzheitliche
Umsetzungskonzept ist Bestandteil der Einarbeitung.

Inhalte des Einarbeitungskonzeptes sind:
e Zielsetzung und Intention der DRK-Standards fiir die Kindertagesstatte
e \Vorstellung der ,Ersten Ansprechpartner®
o Erlauterung des Verhaltenskodex und der Selbstverpflichtung
o Erlauterung anhand der Flussdiagramme welche MaRnahmen im Verdachtsfall
greifen

Alle Unterlagen zum Thema Kinderschutz wie auch dazu gehérige Dienst- und
Verfahrensanweisungen, Fachliteratur stehen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
einsehbar zur Verfiigung.

Unser Ziel ist es, ein Prozess der Einarbeitung durchzufiihren, dass der Kinderschutz
und die verantwortliche Umsetzung einen hohen Stellenwert haben, gelebt und
umgesetzt wird.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Tatigen, Therapeuten, nicht
padagogische Krafte werden in den Kindertagesstatten zum Thema Schutzkonzept
und sexuelle Gewalt geschult. Diese Grundschulungen werden themenspezifisch
aufgestellt und orientieren sich an den vorhandenen Basisschulungen (z.B. DRK-
Landesverband Nordrhein). Die Schulungen dauern 2-3 Stunden und gelten fiir alle
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Fachbereich Kindertagesstétten. Die



Grundschulung wird regelmaRig und wiederkehrend durchgefiihrt. Mindestens alle
zwei Jahre, sofern nicht anderweitig inhaltspezifisch Themen aufgegriffen werden.

Die Teilnahme der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Grundschulungen sowie
deren Inhalte werden dokumentiert und nachgehalten.

Das gesamte Einrichtungsteam erhalt somit demselben Informationsstand und eine
reibungslose Zusammenarbeit im Interventionsverfahren. Die Inhalte der Schulung
sensibilisieren die Mitarbeiter_innen im Vorfeld Uberschiitzende Mafinahmen und
Strukturen und vermitteln auch neue Erkenntnisse zum Thema.

Eine Teilnahme ist fir alle neuen Mitarbeiter_innen, sowie ehrenamtliche Engagierte
vorgesehen.

Inhalte der Schulung sind:
e Zahlen, Daten, fakten zur sexualisierten Gewalt (zielgruppenbezogen)
e Téaterstrategien
o Maogliche Signale von betroffenen Kindern
o Interventionsverfahren in der Einrichtung
e Teamdynamiken im Verdachtsfall
o Ziel der DRK-Standards zur Pravention sex. Gewalt
o Eckpfeiler des Praventionskonzepts der Einrichtung
o Anforderrungen an Mitarbeiter_innen zum Umgang mit sex. Gewalt
o Die Rolle der Einrichtungsleitung und des Ersten Ansprechpartners
o Bedeutung von Netzwerkarbeit fur die Pravention
o Praktische Pravention in der eigenen Einrichtung anhand von Materialien und
Schulungen

Weiterbildungen der Mitarbeiter_innen fir verwandte Themen wie die
,geschlechtersensible Erziehung®, ,Resilienz und Selbstwertstarkung®, ,Entwicklung
von  sexualpadagogischen  Konzepten®, ,Kinderrechte" oder praktische
Praventionsarbeit* werden unterstitzt und angebahnt.



DRK-Standard Nummer 3 — Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Jeder/r hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter_in, jeder/r ehrenamtlich Aktive
sowie jedes Mitglied in verantwortlicher Funktion, der/die jeweils Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen hat beziehungsweise haben wird,

unterschreibt eine Selbstverpflichtung zur Einhaltung des Verhaltenskodexes zum
Schutz vor und Intervention bei sexualisieter Gewalt. Die individuellen
Selbstverpflichtserklarungen und Verhaltenskodexe orientieren sich an den
Mustervorlagen des DRK-Bundesverbandes.

In der Abteilung Kindertagesstatten verlangen wir als Tétigkeitsvoraussetzung von
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und allen ehrenamtlich- oder nebenamtlich
Tatigen die unterschriebene Selbstverpflichtung. Sie ist als Anlage zum Arbeitsvertrag
hinzugefugt. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten vom unterschriebenen
Dokument eine Kopie.

Die Ausgabe und Einholung der Selbstverpflichtung wird von der zustandigen
Einrichtungsleitung im Rahmen des Einstellungsprozesses koordiniert. Der
Personaleinarbeitungsprozess ist im QM-System beschrieben und hinterlegt.

Die Bedeutung der Inhalte und der Dokumente wird in den Grundschulungen
aufgegriffen und vermittelt.



DRK-Standard Nummer 4 — Erweitertes Fithrungszeugnis

Alle haut- und nebenamtlichen Mitarbeiter innen, die im Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen stehen, legen zu Beginn ihrer Tatigkeit und mindestens alle 5 Jahre ein
erweitertes Fuhrungszeugnis vor.

Die Regelungen fiir ehrenamtliche Mitglieder sind in einer gesonderten Form
bundeseinheitlich zu regeln.

Die bundeseinheitliche Regelung fir ehrenamtliche Mitglieder lautet:

Ehrenamtliche Mitarbeiter innen der Rotkreuz-Gemeinschaften Bereitschaften,
Bergwacht, Wasserwacht und Wohlfahrts- und Sozialarbeit legen zu Beginn ihrer
Tatigkeit und mindestens alle 5 Jahre ein erweitertes Fiihrungszeugnis vor, sofern sie
regelmaRig Kinder und Jugendliche betreuen, beaufsichtigen, padagegisch bilden und
ausbilden oder eine klare Funktion und Aufgabe haben, die in vergleichbarer Weise
geeignet ist. Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen. Auf ortlicher Ebene erfolgt eine
Priifung gemaR den Kriterien des Deutschen Vereins, ob aufgrund der Art, den
Intensitat und der Dauer des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen die Einsicht in
das erweiterte Filhrungszeugnis erforderlich ist. In'\Wahrnehmung von ehrenamitlichen
Tatigkeiten bei Tragern der freien Jugendhilfe (Jugendrotkreuz) erfolgt gemafd
Bundeskinderschutzgesetz (unter Verweis auf § 72a Abs. 4 SGB VIII) die Regelung
(vor Ort) zur Vorlage erweiterter Filhrungszeugnisse durch Vereinbarungen mit den
offentlichen Jugendhilfetragern. Dabei sollten bei den entsprechenden Verhandlungen
und Gesprachen die Empfehlungen des Deutschen Vereins sowie die Atbeitshilfe des
Deutschen Bundesjugendrings als Argumentationshilifen genutzt

Als Trager von Kindestageseinrichtungen entsprechend §72a SGB VIl sind wir
verpflichtet, die persénliche Eignung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Zwecke
der Betreuung und Beaufsichtigung von Minderjahrigen anhand eines
Fuhrungszeugnisses nach § 30a Abs. 1 Nr. 2 a BZRG zu uberprufen.

Jede Mitarbeiterin und Mitarbeit ist aufgefordert ein Fuhrungszeugnis nach §30 a
BZRG zum Zwecke der Beschaftigung bei Einstellung sowie alle zwei Jahre
vorzulegen. Die zustandige Einrichtungsleiterin hat sicherzustellen, dass alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Ehrenamtliche das erweiterte Flihrungszeugnis
vorlegen.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis darf bei Vorlage nicht alter als 3 Monate sein. Die
Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses wird in einer gesonderten Liste unter
Einhaltung des besonderen Datenschutzes dokumentiert.

Der Bereich Kindertagesstatten halt fur die Beantragung beim zustandigen
Einwohnermeldeamt ein vorgefertigtes Formular vor. Von der Einrichtungsleitung ist
das Formular handschriftlich zu unterzeichnen.

Die erweiterten Fihrungszeugnisse werden alle 2 Jahre im Fachbereich
Kindertagesstatten bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch die zustandige
Einrichtungsleiterin angefordert und eingesehen. Die Vorlage des aktuellen



erweiterten Flihrungszeugnisses ist Eingangsvoraussetzung fur eine Beschéftigung im
DRK-Kreisverband Stadteregion Aachen.

'DRK-Standard Nummer 5 — Beteiligung
Fur alle Kontakte mit Kindern, Jugendlichen und Mensehen mit Behinderungen ist
verbindlich festgelegt, wie diese in geeigneter Weise bei allen sie betreffenden

Entscheidungen gehort und ihre Meinungen bericksichtigt werden. Die
' Beteiligungsrechte und wie sie eingefordert werden konnen, werden zu Beginn des
Kontaktes und im weiteren Verlauf zielgruppengerecht kommuniziert.

Wenn Kinder in allen sie betreffenden Entscheidungen eingebunden sind, erleben sie,
dass ihre Meinung, ihre Gefiihle und ihr Erleben wahr- und ernstgenommen werden.
Dies vermittelt ihnen ein Gefiihl der Sicherheit. Naturlich gibt es auch Themen, zu
denen Kinder eine Meinung haben, diese aber aus padagogischen Griinden nicht in
allen Punkten beriicksichtigt werden kann z.B. Sussigkeitskonsum). Deshalb ist uns
wichtig, den Kindern vorab zu vermitteln, zu welchen Themen es Ubergeordnete
Entscheidungen gibt.

Kinder, die positive, partizipative Erfahrungen gemacht haben, kénnen sich in ernsten
Angelegenheiten besser und schneller anvertrauen. Nur wenn sie erlebt haben, dass
sie bei allen, sie betreffenden Entscheidungen, einbezogen und ihre Meinung/Ildeen
berlicksichtigt bzw. gehért und aus nachvollziehbaren Griinden nicht umgesetzt bzw.
gehdrt und aus nachvollziehbaren Griinden nicht umgesetzt wurden, hilft dies, sich
auch im Falle von sexualisierter Gewalt jemandem anzuvertrauen. Sie erfahren, dass
jede Meinung gehért wird und wichtig ist, selbst wenn sie nicht beriicksichtigt werden
kann. Ein Gefuihl der Wertigkeit entsteht und starkt die Selbstwahrnehmung, das
Selbstwertgefiihl eines jeden Kindes und fordert das Gefiihl von Selbstwirksamkeit.

Kinder mit einem gesunden, stabilen Selbstwertgefiihl sind nicht so ausgeliefert und
hilflos, wenn sie angegriffen werden oder sich ungerecht behandelt fiihlen.

Der Morgenkreis sowie die Kinderkonferenzen oder das Treffen des Kinderparlaments
sind Gesprachsrunden die den Kindern die Mdglichkeit geben sich zu beteiligen und
Meinungsbilder zu &uBern. Ebenfalls haben wir Kinderbefragungen durchgefuhrt. Den
Kindern moéchten wir das AuRern von Beschwerden erleichtern, indem wir sie
ermutigen, Dinge, die sich als unangenehm offen ansprechen. Wir starken Kinder ihre
eigene Meinung zu duBern. Es ist uns wichtig, den Kindern zu zeigen, dass wir sie und
ihre Meinung ernst nehmen.

Weitere Umsetzungswege in unseren DRK-Kindertagesstatten:

e Alltagspartizipation durch altersgerechte Gesprache, Abfragungen und
Abstimmungsprozesse z.B. die Mahlzeiten, das Ankommen und
Verabschieden, die Ruhezeiten oder die Tagesinhalte betreffend

o Eibeziehung der Kinder bei der Umsetzung von Ideen (z.B. Raumgestaltung,
Gruppenregeln)



o Gremien wie: Kinderparlament, Kinderkonferenzen etc.)

o Raumgestaltung mit Informationstafeln, die Uber aktuelle Informationen und
konkrete Vorhaben kindgerecht informieren

o Ausstattungen und Freizeitangebote, die selbstbestimmend genutzt werden
und dem entsprechend prasentiert werden

o Thematisierung und Aufbereitung von ,Kinderrechten und ihrer Umsetzung in
der Einrichtung

o Engagement des Tragers in Ubergeordneten Gremien zu Themen wie
Kinderrechte und Lebensweltgestaltung

Grundsatzlich gilt fir uns, im Sinne des Verhaltenskodex, eine partizipative
Grundhaltung im gelebten Einrichtungsalltag umzusetzen. Dazu ist es notwendig, die
aktuellsten Instrumente und MaRnahmen einer bestandigen Qualitdtskontrolle zu
unterziehen und ggf. ergdnzende MaRnahmen zu konzipieren und initiieren. Nicht
zuletzt sind die Instrumente der Einrichtung abhangig von den individuellen
Bediirfnissen der aktuellen Kinder einer Einrichtung. Ziel aller MalRnahmen ist die
kontinuierliche Umsetzung von Beteiligung durch ein vertrauensvolles und
wertschatzendes Gruppenklima.

Mit einer Grundhaltung ermutigen wir Kinder und Eltern ihre Meinungsbilder sowie
Kritik zu auRern. Eltern bekommen das Beschwerdeformular als Anlage zum Vertrag
ausgehandigt mit der Botschaft ,lhre Kritik ist willkommen!*



DRK-Standard Nummer 6 — Beschwerdemanagement und Vertrauenspersonen
Jede Gliederung des DRK benennt fiir inre Adressatinnen und deren Angehorige eine
angemessene Zahl von Ansprechpartner Innen bzw. Vertrauenspersonen, mindestens

jedoch eine Frau und einen Mann je Mitgliedsverband sowie eine qualifizierte
Institution auBerhalb des Verbandes und kommuniziert diese Personen und den
Zugangsweg zu ihnen in geeigneter Weise.

Beschwerdemanagement

Im Rahmen unseres Qualitatssystems ist der Umgang mit Beschwerden wichtig.
Zielsetzung des Beschwerdemanagements ist die zeithahe und kundenorientierte
Erfassung und Bearbeitung von eigehenden Kundenbeschwerden jeglicher Art.

Es geht uns hierbei nicht nur darum den Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechten von
Eltern und Kindern nachzukommen und einen Rechtsanspruch zu erfullen. Vielmehr
ist es unser Anliegen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern aufzubauen
und ein hohes MaR an Beteiligung der Kinder im Kindergartenalttag zu erreichen.

Wichtiges Ziel ist es, dass unsere DRK-Kindertagesstatten ein sicherer Ort fur alle
Kinder und Familien sind, an dem sie sich angenommen und wohl fiihlen.

Zur Sicherstellung und Umsetzung des Kinderschutzes ist es fir uns
selbstverstéandlich, sich um die Aufnahme und Bearbeitung von Beschwerden zu
kiimmern und die Beschwerde abzuarbeiten.

Aus unserer professionellen Haltung ist es uns wichtig, sich bewusst zu machen, dass
in Beschwerden viele Entwicklungsmaéglichkeiten sprechen, den Alltag, die Strukturen
und Angebote immer wieder zu prifen, zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Es geht
darum Beschwerden ernst zu nehmen und anzunehmen. Es ist nicht immer leicht und
gelingt nicht in gleicherweise gut. Dennoch gehért es zu unserem professionellen
Umgang mit Beschwerden jeder Art zu unseren Aufgaben. Und es gilt im Rahmen
unseres Qualitatssystems entsprechend zu reflektieren.

Den Familien stehen verschiedene Formate zur Verfligung um eine Beschwerde zu
aufdern

- Entwicklungsgesprache

- Terminlich vereinbarte inhaltlich bezogene Gespréche

- E-Mail

- Telefon

- Elternabende

- Einbeziehung des Elternbeirates

- Mitteilungen tber Kummerkasten, Késten Elternbeirat etc.
- Beschwerdeformulare

Im Rahmen der Elternbefragung kénnen Eltern zusétzlich ihr Meinungsbild mitteilen.
Die Ergebnisse werden ausgewertet und prasentiert.

In unserer Arbeit mit den Kindern ist es ebenfalls eine Herausforderung, die eigentliche
Beschwerde herauszuhéren. Hier ist es uns wichtig, mit den Kindern einen achtsamen



Dialog zu fuhren. ,Ich will nach Hause!", ,Keiner lasst mich mitspielen!”, ,Ich habe
Langeweile!” sind Botschaften seitens des Kindes, die es zum Anlass zu nehmen gilt,
den Kontext zu reflektieren.

Wir halten es fir hilfreich, Kritik méglichst offen und direkt zu dufRern. Denn es ist
einfacher, zeitnah zu einer auslésenden Situation ein Gesprach zu fuhren und nicht
immer ist uns bewusst, dass eine Situation moglicherweise zu Unzufriedenheit oder
Beflirchtungen fuhrt.

In unseren Einrichtungen werden unterschiedliche methodische Mdglichkeiten mit
Unterstitzung der Fachkrafte bereitgehalten:

e Gesprachsrunden

o Visualisierung von Geflihlen durch Plakate, Wirfel, Karten etc.
o Kinderparlament und Kinderkonferenzen

e Projekte und Aktionstage

o Beschwerdemanagement fiir Kinder

Beschwerdemanagement ist als Erganzung zur Partizipation zu sehen.

Erster Ansprechpartnern

Durch die Implementierung der Ersten Ansprechpartner_in im Bereich
Kindertagesstatten werden Maglichkeiten geschaffen, sich bei Unsicherheiten,
Unklarheiten und unangenehmen Erfahrungen jemandem wenden zu kénnen und
eine Erste Hilfe zu erfahren, ohne dass sofort Unruhe in den KiTaalltag kommt.

Die Hemmschwelle, sich direkt an einen Vorgesetzten/ an die Einrichtungsleitung zu
wenden (ohne genau zu wissen, ob die eigenen Beobachtungen, Vermutungen oder
das zugetragene Wissen ausreichend fur einen Verdacht sind) ist sehr hoch.

Unsere Ersten Ansprechpartner sind geschult und wissen, welches Vorgehen fachlich
angemessen ist. Im Falle einer notwendigen schnellen Handlungsbefugnis informiert
der Erste Ansprechpartner natiirlich umgehend die Einrichtungsleitung und zieht eine
insoweit erfahrenen Fachkraft/externe fachberatungsstelle hinzu.

Ubliche Fragen an den Ersten Ansprechpartner sind z.B.

o Ich finde das Verhalten von Kind x,y merkwirdig. Was kann hinter den
Verhaltensanderungen stecken?

o Ich finde das Verhalten von Kollege x,y gegen den Kindern
grenziiberschreitend. Er/ Sie hélt sich nicht an vereinbarte Richtlinien. Was
kann ich tun?

e |Ist das Verhalten eine Grenzverletzung?

e Mich hat ein Kind angesprochen, dass es durch eine Person x,y bedrangt wird,
an wen soll ich mich wenden?



o Was wiirde passieren, wenn ich den Vorfall x meinen Vorgesetzen melde?

1. Ansprechpartnerinnen sind:

Sabine Mingers, Daniela Braun, Beate Winkler, Birgit Fliggen, Heike Breuer,
Michaela Fenski

Die aktuellen 1. Ansprechpartner_innen sind in den jeweiligen KiTas im
Piktogramm Verhaltenskodex transparent aufgefuhrt.

Die Basisqualifikation der Ersten Ansprechpartnerin stellt sicher, dass sie eine erste,
fachliche Orientierung bieten kénnen. Sie kennen sich zudem in den Strukturen der
Einrichtung aus und wissen, in welcher Form eine Verdachtsabklarung erfolgt. Bei dem
Ersten Ansprechpartner kann zudem vertraulich ein Rat eingeholt werden, ohne dass
dies in der Einrichtung sofort publik wird.

Natiirlich sind der Vertraulichkeit Grenzen gesetzt: Sobald eine fachliche
Gefahrdungseinschatzung vorliegt (festgestellt mit externer Begleitung oder durch eine
insoweit erfahrene Fachkraft) und sich ein begriindeter oder erharteter Verdacht ergibt,
sind die skizzierten Wege einzuhalten (siehe Interventionsverfahren).

Zielsetzung fiir die Implementierung des ersten Ansprechpartners:

o Eine erst, niederschwellige Anlaufstelle geschaffen werden.

o Eine erste Hilfestellung gegeben werden, um Grenzverletzungen in der eigenen
Einrichtung thematisieren und beheben zu kénnen.

o Die Vermeidung von ,blinden Aktionismus" erreicht werden.

o Handlungssicherheit in Verdachtsfallen gegeben werden kann.

o FEine ,Vorsortierung® erfolgen, welche Vorfalle einen weitergehenden
Interventionsbedarf und entsprechende Malinahmen erfordern.

Mit der Etablierung der Ersten Ansprechpartner nehmen wir den Schutzauftrag ernst,
stellen die uns anvertrauten Menschen Ressourcen bereit und stellen uns der
Problematik sexueller Gewalt.

Der Erste Ansprechpartner ist nicht dazu gedacht, ermittelt tatig zu werden oder
Konfrontationsgesprache mit potentiellen Tatern oder Taterinnen zu flhren.

Die Ersten Ansprechpartner sind diejenigen, die in Abstimmung mit einer
Fachberatungsstelle ermessen, ob ein weiterer Handlungsbedarf besteht.

Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn von konkreten Ubergriffen berichtet wird oder
wenn die Mitteilungen vage sind und eine weitere Klarung ansteht, wie die
besprochenen Dinge einzusortieren sind und ob ein unmittelbarer Handlungsbedarf
zur Gefihrdungsabwendung besteht. Ist das der Fall Gbergibt der Erste
Ansprechpartner den Vorgang der Einrichtungsleitung.



' DRK-Standard Nummer 7 — Verbandsinterne Strukturen
Jeder Landesverband bzw. der Verband der Schwesternschaften und der
Bundesverband benennt eine hauptamtliche Person, die auf dem Gebiet der

Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt tber nachweisliche Kenntnisse
verfiigt. Diese Person pruft, auf welchen Ebenen ein Netzwerk von
\/ertrauenspersonen fiir den haupt- und/oder ehrenamtlichen Bereich notwendig ist
und implementiert dies.

Seit dem 01.04.2014 verfiigt der DRK-Landesverband Nordrhein e.V. Uber eine eigene
Stabstelle ,Pravention sexualisierter Gewalt‘. Ziel ist es, fir viele verschiedene
Adressaten passgenaue Leistungen und Informationen bereitzustellen und demnach
Kinder, Jugendliche, Senioren, Menschen mit Behinderungen oder in besonderen
Lagen vor sexualisierter Gewalt durch die Schaffung, Etablierung und Sicherung von
strukturellen  PraventionsmaBnahmen zu schitzen. Ebenso gilt es, bei
Machtmissbrauch und Grenzverletzungen handlungsféhig im Sinne des
Opferschutzes zu sein.

Die DRK-Stabstelle unterstiitzt die Einrichtungen dahinlegend, dass sie ihren
Kapazitaten entsprechend gerne Grundlagenschulungen fur die Mitarbeiter_innen
anbietet und bei der Vermittlung von passenden Referenten fir thematische

Weiterbildungen behilflich ist.

Im Verdachtsfall unterstitzt sie auf Wunsch und ihren Kapazitaten entsprechen die
Ersten Ansprechpartner sowie die Einrichtungsleitungen.

Unser Schutzkonzept wurde vom DRK-Landesverband gegengelesen, der flr uns
vielfaltiger Ansprechpartner nicht nur fur die Fachberatung fir den Bereich sexueller
Gewalt, sondern auch im Kontext von regelméfRigen Schulungen etc.

Fur die fachliche Unterstiitzung unseres Schutzkonzeptes méchten wir uns an dieser
Stelle ganz herzlich bedanken.

Wir nutzen die Stabstelle.... Wir bringen uns in den Netzwerken zur Verbesserung
des Schutzes vor sexualisierter Gewalt im DRK.



' PRK-Standard Nummer 8 — Verfahrensweise bei sexualisierter Gewalt
Alle Gliederungen, Einrichtungen und' Dienste, die mit den Kindern, Jugendlichen und
Menschen mit Behinderungen arbeiten, haben eine verbindliche Verfahrensweise

festgelegt, wie sie eine Beschwerde, eine Vermutung oder einen begrundeten
Vlerdacht auf sexualisierte Gewalt abklaren und darauf oder auf einen Ubergriff fachlich
angemessen reagieren. Das Verfahren dazu wird in einer Handlungsempfehlung des
Bundesverbands formuliert.

Das fir die Kindertagesstatten entwickelte Interventionsverfahren im DRK-
Landesverband Nordrhein e.V. integriert die fachlich Gbliche Einteilung in

e vage
o begriindete oder
» erhiartete Verdachtsfalle

Vage Verdachtsfalle resultieren aus Beobachtungen, die man far sich nicht
einsortieren kann, z.B. das Vorkommen eines unguten Gefiihls in mehrfachen
Situationen. Auch das wiederholte Bemerken von Grenzverletzungen ohne
Verhaltensinderungen nach einem Gespréch kann Anlass fiir eine Vermutung sein.
Eine dritte Maglichkeit stellen Andeutungen von anvertrauten Menschen dar, die auf
sexualisierte Gewalt schlieBen lassen kdnnen.

Eine erste Abklarung der Vermutungen tibernehmen besagte Erste Ansprechpartner
nach dem DRK-Standard Nummer 6. Diese arbeiten mit enger Unterstiitzung insoweit
erfahrener Fachkrifte und ggf. mit weiteren Fachberatungsstellen.

Die gewissenhaften Verdachtsprifungen durch die Ersten Ansprechpartner in enger
Zusammenarbeit mit internen/externen Fachberatungen sichern den normalen
Weitergang des Einrichtungsalltags.

Stellt sich bei einer Abklarung heraus, dass sich der Verdacht nicht bestétigt, spricht
man von einem ,,Unbegriindeten Verdachtsfall“. Alle unbegriindeten Verdachtsfalle
werden eingestellt. Die Dokumentation Uber die unbegriindeten Verdachtsfalle ist
durch die Ersten Ansprechpartner bzw. der Einrichtungsleitung aufzubewahren.
Hierbei werden die Ublichen Datenschutzmafnahmen bedacht.

Sollte es bei unbegriindeten Verdachtsfallen trotz aller Diskretion zu einer
Gerlichtekiiche* kommen, sind alle Maftnahmen zu ergreifen, um den Ruf des
geschadigten wiederherzustellen.

Von einem ,,Begriindeten Verdachtsfall* spricht man, wenn sich nach weiterer
Beobachtung, sowie in Abkldrung mit Beratungsstellen und im Gesprach mit dem
anvertrauten Menschen herausstellt, dass sich der Verdacht bestatigt. Es wird ein
konkreter, sexueller Ubergriff benannt.

Vage Verdachtsfélle kénnen sich zu einem Begriindeten Verdachtsfall entwickeln
oder sie stellen sich als unbegriindete Verdachtsfélle heraus.



Falls direkt ein sexueller Ubergriff beobachtet wird, spricht man von einem
»Erharteten Verdacht®.

Die im Anschluss folgenden Flussdiagramme geben Orientierung, wie eine Einrichtung
eine fachliche angemessene Intervention sicherstellen kann.



Verdachtsstufen | Beschreibung Beispiele Bemerkungen
zum Vorgehen
Unbegriindeter | Die Die AuBerungen des|Das Ergebnis
Verdacht Verdachtsmomente | Kindes sind | ist sorgfaltig zu
LieRen sich durch | missverstanden dokumentieren
Uberprifbare worden. Sie bezogen | Siehe
Erklarungen sich eindeutig auf eine | Ablaufschema
zweifelsfrei als | Situation ohne
unbegrindet Grenzuberschreitungen.
ausschliel3en
Vager Verdacht | Es gibt -sexualisiertes Es sind
Verdachtsmomente, | Verhalten, zunéachst
die (auch) an Distanzlosigkeit zu | weitere
sexuellen Erwachsenen Maf3nahmen
Missbrauch denken | -verbale  Auferungen | zur Abklarung
lassen des Kindes, die als | und
missbrauchlich gedeutet | Einschatzung
werden kénnen notwendig.
-weitere Anhaltspunkte, | Siehe
die einen | Ablaufschema
Anfangsverdacht
begriinden
Begriindeter Die  vorliegenden | -ein vierjghriges Kind | Siehe
Verdacht Verdachtsmomente | berichtet detailiert von | Ablaufschema
sind erheblich und | sexuellen Handlungen
plausibel eines Erwachsenen
-konkretes  Einfordern
von eindeutig nicht
altersentsprechendes
sexuellen Handlungen
Erharteter Es gibt direkte oder | Tater_in wurde direkt | Siehe
erwiesener sehr starke indirekte | bei sexuellen | Ablaufschema
Verdacht Beweismittel Handlungen beobachtet

(Fachkraft hat Hand in
der Hose des Kindes)
-Tater hat sexuelle
Grenziiberschreitung
selbst eingeraumt
-Fotos oder Videos
zeigen sexuelle
Handlungen
-Forensich-
medizinische Beweise:
Ubertragende
Geschlechtskrankheit,
eindeutige
Genitalverletzung durch
Fremdeinwirkung
-detaillierte Angaben zu
sexuellen Handlungen
und Besonderheiten, die




nur auf
altersunangemessenen
Erfahrungen  beruhen
kdénnen

-sexuelles Wissen und
sexualisiertes
Verhalten, das nur
durch
altersunangemessenes
Erfahrungen entstanden
sein kann




Schwerpunkte im Schutzkonzept der DRK-Kindertagesstatten

Grundsensibilisierung

Alitagspriavention

Fur alle Beschaftigten mit Kontakt zu Kindern im Zu-
sammenspiel Vorstellungsgesprach — Einarbeitungs-
konzept — Schulungsangebote™. Sa erhalten alle Betei-
ligten fiir inr Aufgabenteld abgestimmte Informationen.

Kommunikationsstruktur

Durch den Einsatz eines sogenannten Ersten An-
sprechpartners”™ zum Thema ,Privention sexualisier-
ter Gewalt" in den Einrichtungen (fir Kinder, Kollegen,
Eltern und Angehorige) wird eine niedrigschwellige
Anlaufstelle geschaffen. Fragen, Unsicherheiten und
vertrauliche Ratschlage konnen so besprochen wer-
den, ohne dass sie direkt Einfluss auf den Kinder-
tagesstattenalltag haben. Eine enge Zusammenarbeit
mit Fachberatungsstellen sorgt fur eine sorgfaltige und
dem Thema angemessene Handhabung mit sensiblen
Inhalten sowie mit Verdachtsfallen.

Netzwerkarbeit

Durch die Vernetzung mit Fachberatungsstellen,
Fachreferaten und externen Serviceleistungen, wie z. B.
Selbstwertstarkungsangebote filr Kinder. So stellen
sich die Einrichtungen breit auf und bleiben auf dem
aktuelisten Stand,

Interventionsverfahren

Durch Klar definierte, einheitiche Verfahrensweisen, die
bel vagen und erharteten Verdachtsfdllen innerhalb der
Einrichtung und bei vagen Verdachtsfillen auBerhaib
der Einrichtung angewendet werden, wird dle grofit-
mégliche Sicherhelt filr alle Beteiligten gewihrleistet.

Durch den Ausbau von Partizipations- und niedrig-
schwelligen Mitteilungsméglichkeiten, insbesondere
fur die Kinder, sowie der Optimierung im Umgang mit
Beschwerden. Kinder kénnen nur dann Vertrauen in
die Fachkrafte haben, wenn sie in alle sie betreffen-
den Entscheidungen mit einbezogen und ihre Belange
ernstgenommen werden. Ein ausgereifies Beschwer-
demanagement ist als Erganzung zur Partizipation, die
starkende und schutzende Strukturen schafft, zu ver-
stehen. Die Umsetzung und Festigung von Erlerntem
aus Projekien zur Selbstwertstarkung (z.B. durch die
DRK-Methodentasche ,1009% ICH”) komnplementieren
die alitagliche Praventionsarbeit. Auch das vorbildliche
und transparente Verhalten der Padagoginnen unter-
stutzt die Alitagspravention.

Zeichen setzen

Durch die Umsetzung des DRK-Verhaltenskodexes
inklusive der Selbstverpflichtung in der gesamten Ein-
nchtung. Die deutliche Auseinandersetzung mit den
Inhaiten des Kodexes und der Selbstverpflichtung hilft
Fragen und Unsicherheiten abzubauen. Die offentlich-
Keitswirksame Platzierung des Kodexes In den Ein-
richtungen setzt deutlich Zeichen und zeigt nach innen
und auBlen, dass der Umgang mit dem Thema ,Sexu-
alisierte Gewalt” Im DRK kein Tabu ist.

Sonstige MaBnahmen

Die Ausarbeitung und Umsetzung eines sexualpada-
goglschen Konzepts in Kombination mit Elementen der
Praktischen Privention" bilden ein ergéinzendes Ele-
ment fUr ein ganzheitliches Priventionskonzept.



5 Pravention durch vereinbarte Standards im Kindergartenalitag i

Priavention durch schiitzende Struktur in der KiTa

Als Trager von Kindertagesstatten ist es uns wichtig, Prévention von sexuellen
Missbrauch als Handlungsrichtlinie in unserem Konzept zu verankern. Es ist nicht
unsere Absicht hinter jede Kollegin oder Kollegen eine/n potentiellen Tater_in zu
sehen.

Wichtig sind die Bemihungen um ein moglichst fachfundiertes Handeln aller
Fachkraften nach aktuellen Fachstandards. Dieses Wissen gibt allen
Mitarbeiter_innen und Mitarbeiter eine Handlungssicherheit im Umgang mit dem
Thema sexuelle Gewalt und mit den zu betreuenden Kindern.

Wir sehen die schiitzende Struktur zur Pravention vor sexueller Gewalt in unseren
DRK-Kindertagesstatten als Entwicklungsprozess in unserer Organisation.

Wir setzen hierzu die Bereitschaft jeder Einrichtung voraus, ihre Strukturen zu
reflektieren und zu optimieren sowie die Organisationsablaufe im Kindergartenalltag
der KiTa neu zu denken und zu organisieren.

Um die Organisationsverantwortung zu gewahrleisten, haben wir fachliche Standards
fur alle KiTas entwickelt. Die verbindlichen Vorgaben — wie z.B. die Standards im
Kindergartenalltag, Handlungsplane fur Verdachts- und Krisenfélle u.a. erhohen die
Qualitat der padagogischen Arbeit und den Kinderschutz.

Macht und Machtmissbrauch

Uns ist ein achtsamer und wertschatzender Umgang mit den Kindern wichtig und
diesen zu pflegen und die Machtposition nicht aus zu nutzen sondern unsere
Position und Haltung zum Schutz der Kinder einzusetzen. Das Machtverhaltnis gilt es
zu reflektieren und sich stets bewusst zu machen.

Mitglieder im Team reagieren unterschiedlich in Belastungssituationen. Die bewusste
Wahrnehmung von Belastungssituationen und dessen Reflexion hilft, kunftig
praventiv zu reagieren und/ oder Unterstitzung zu erfragen. Gesprach mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Teambesprechungen sowie Fort- und
Weiterbildungen sind wichtige S&aulen.

Gleichzeitig bietet sich die Méglichkeit Fachdienste zu kontaktieren, Referenten
einzuladen oder die Maglichkeit der kollegialen Beratung. Der fachliche Austausch
sowie organisatorische Abstimmungen im Team ist Grundlage unserer Arbeit.

Machtvolle und risikoreichere Situationen mit der Gefahr von Machtmissbrauch
entstehen haufiger in Einzelsituationen, in sogenannten 1:1-Situationen, weshalb wir
auf diese besonders ein Augenmerk legen.



Fur personelle Engpasse wurde ein Verfahren fur die Personaleinsatzplanung
entwickelt.

Pflegesituation

Der Umgang mit den Pflegesituationen erfordert viel Fingerspitzengefihl, damit
Achtsamkeit und Schutz entsteht, aber es darf kein Misstrauen unter dem
padagogischem Personal entstehen.

Im Kindergartenalltag nehmen wir uns bewusst Zeit fur die Pflege des einzelnen
Kindes. Bei der Pflegesituation z.B. beim Wickeln, An- und Ausziehen widmen wir
dem Kind unsere Aufmerksamkeit und achten seine Gefiihle und Befindlichkeiten. Es
ist uns wichtig, dass diese sensiblen und intimen Situationen hohe Empathie
bediirfen und die Grenzen bei jedem Kind sehr unterschiedlich sind.

Grundsétzlich unterstitzen, pflegen und wickeln die Bezugspersonen das einzelne
Kind.

Der Einsatz von Jahrespraktikant innen in Pflegesituationen wird von der
zustandigen Fachkraft begleitet und es muss zunachst ein vertrauensvolles
Verhiltnis aufgebaut werden, bevor sie bei uns diese Aufgabe Ubernehmen.
Schillerpraktikant_innen und Wochenpraktikan_innen etc. sind fur die Pflegesituation
nicht vorgesehen.

Wir filhren eine Dokumentation Gber das Wickeln und notieren Datum, Uhrzeit,
Besonderheiten und den Namen der Fachkraft. Wenn Besonderheiten festgestellt
werden besprechen sich die Mitarbeiter_innen hierzu und sofern eine Information
hierzu vorliegt wird dies bei der Abholung mit den Eltern besprochen.

Grundsétzlich fragen wir die Kinder immer ob wir behilflich sein dirfen und achten ein
NEIN:

Beim Wickeln oder An- und Ausziehen bemiihen wir uns, dass die Intimsphére des
einzelnen Kindes unbedingt gewahrt wird und Transparenz in den Arbeitsschritten
besteht.

Bei der Unterstiitzung des Toilettenganges, Wickeln etc. wird der Wunsch des
einzelnen Kindes nach Mdglichkeit beriicksichtigt.

Toilettengang

Bei Toilettengangen unterstitzen wir die Kinder bereits im Alter unter drei Jahren. Im
Prozess des Trockenwerdens sind wir fur die Kinder da, wenn sie Unterstlitzung
brauchen, wir versuchen die Selbstandigkeit zu starken, indem wir sie z.B. motivieren
sich selbst zu reinigen und ihre Sachen anzuziehen. Die Entwicklungsbegleitung wird
mit den Eltern im Rahmen der Eingewdhnung und Elterngesprachen besprochen.

Insgesamt ist es uns wichtig, mit den Kindern zu besprechen, ob und wie wir die
Kinder unterstiitzen konnen. Dazu gehért auch zu akzeptieren, wenn Kinder unsere
Unterstiitzung ablehnen, auch wenn wir als Fachkrafte dies als hilfreich erachten.



Regeln im Innen- und AuBenbereich

Zur Minimierung der Risiken werden mit den Kindern Regeln fir Innen-und den
AuRenbereich besprochen, im Team reflektiert und ggf. weiterentwickelt sowie bei
Bedarf in der Kinderkonferenz, im Kinderparlament besprochen. Die einzelnen
Regeln sind in der jeweiligen Einrichtung hinterlegt.

Risikoeinschatzung

Einmal jahrlich wird im Rahmen der Geféhrdungseinschatzung eine
Risikoeinschatzung gemeinsam im Team anhand eines Fragebogens durchgefihrt.
Hieraus ergeben sich weitere Mafnahmen und Handlungsschritte.

Aufsicht

Fur die Fuhrung der Aufsicht im AuBengelande ist klar vereinbart, dass sich die
Fachkrafte aufteilen um bestimmte Bereiche besser einsehen zu kénnen und tber
moglichst viele Bereiche einen Uberblick zu wahren, wie z.B. die nicht
sichtgeschutzten Spielbereiche etc.

Die Gestaltung der Gruppenraume sowie die der AuRengelénde geben den Kindern
die Méglichkeit Riickzugsméglichkeiten zu finden und auch unbeobachtet sich von
Erwachsenen zu beschéftigen. Die unterstiitzen wir aus padagogischer Sicht.

Es ist uns bewusst, dass das Konzept das Risiko trégt, dass grenziiberschreitendes
Verhalten stattfinden kénnte ohne in der jeweiligen Situation wahrgenommen zu
werden.

Unsere Fachkréfte sind immer in der Nahe und die Aufsichtspflicht wird gewahrt. Wir
Uiberlassen Kinder nicht tiber langere Zeit sich nicht selber, sind préasent und machen
unsere padagogische Arbeit transparent. Wir streben eine Kultur des Dialoges an.

Austausch, Reflexion und Feedbackkultur

Durch regelmaRige Besprechungen findet immer wieder Reflexion und eine
Einschatzung der Situationen im Kindergartenalltag statt. Folgende Besprechungen
stehen hier zur Verfugung:

- Miniteams und Gesamtteam

- Anlassbezogene Besprechungen

- Tagliche Kurzbesprechung

- Vorbereitungszeit

- Leitungskonferenzen

- Bei Bedarf Supervision und Fortbildungen

- Gesprache mit der Leitung bzw. Abteilungsleitung



Zu einem professionellen Umgang mit dem Thema Kindeswohlgefahrdung, sexuelle
Gewalt, Nahe und Distanz gehort fur uns, dass wir uns im Team darlber
austauschen, welches padagogische Handeln wir fur vertretbar und gut halten, wo
wir mdglicherweise unsicher handeln und welche Verhaltensweisen fur uns
Grenzuberschreitungen darstellen.

Einnassen und Einkoten

Bei Verhaltensweisen wie einnassen und einkoten, besprechen wir das
Verhaltensweisen und die Situation unter den Mitarbeiter_innen und wir
thematisieren dies mit den Eltern. Unsere Intention ist es, méglichst Informationen zu
sammeln, um uns ein vielfaltiges Bild zu machen und uns darlber auszutauschen,
wie wir das Kind gut unterstiitzen kénnen. Besonderheiten werden dokumentiert.

Erwachsenentoilette

Es gilt die Regel, dass Kinder ausschlieBlich die Kindertoilette benutzen. Kinder
werden nicht in die abschlieRbaren Erwachsenentoiletten mitgenommen.

Zuginglichkeit von Raumlichkeiten

Einzelgesprache, Therapien, Pflege, Betreuung u.a. finden nur in den dafur
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von auflen
zuganglich sein.

Unbekannte Personen in der KiTa

Unbekannte Personen begegnen wir mit einer offenen und freundlichen und
fragenden Haltung. Wir sprechen sie an, ob wir weiterhelfen kénnen. Durch eine
gezielte Ansprache wird schnell deutlich, ob sie mit einem Anliegen zu uns kommen.
Entsprechend kann man die dann weiter verweisen oder sie ggf. des Geléandes oder
den Raumlichkeiten verweisen. Sollte dies nétig sein, so wird die Leitung
hinzugezogen.

Termine in der Kita z.B. Termine Handwerker, Vertreter, Besichtigungstermine
werden frihzeitig mit dem Team kommuniziert.

Umgang mit Geheimnissen

Wichtig ist, im Sinne einer guten Intervention und Unterstitzung eines betroffenen
Kindes, dass Fachkrafte niemals vorab ein Versprechen abgeben sollten, etwas
Anvertrautes von einem Kind nicht weiter zu erzahlen ggf. ist hierzu eine
weiterfiihrende Beratung, Hilfe und Intervention nétig.



Opfer von sexueller Gewalt werden nicht selten von Tatern und Téterinnen im
Zusammenhang mit sexuellen Grenzverletzungen héaufig unter Druck gesetzt.

In den Teams wird definiert, in welchen Rahmen Geheimnisse mit Kindern erlaubt
sind. Die Unterscheidung von unangenehmen und schénen Geheimnissen wird mit
den Kindern unterschieden.

Grenzempfindungen

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht
abfallig zu kommentieren. Grenzempfindungen werden thematisiert und dirfen nicht
ibergangen werden. Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird,
muss dies transparent gemacht werden.

Ubernachtungen

Bei Ubernachtungen in unseren DRK-Kindertagesstatten achten wir darauf, dass wir
jedes einzelne Kind mit seinen Gefuihlen wahrnehmen, dass wir in der Nahe der
Kinder bleiben, beim Schlafen einen gewissen Abstand haben. Die Fachkréfte liegen
nicht bei den Kindern auf der Matratze. Es gilt, dass jedes Kind und jede Fachkraft
seinen eigenen Schlafplatz haben.

Regeln fiir Doktorspiele

1. Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es Doktorspiele machen will.

2. Jedes Kind untersucht (streichelt/bertihrt) nur so viel, wie es fir sich und das
andere Kind angenehm ist.

3. Stopp heildt sofort Stopp.

4. Korperosffnungen sind TABU!

5. Es sollen nur Kinder im annahernd gleichen Alter/gleichem Entwicklungsstand
miteinander spielen.

6. Hilfe holen ist erlaubt und kein Petzen!

7. Das Spiel endet sofort, wenn eine/r nicht mehr méchte---

Selbstbestimmung
Jedes Kind darf Uber seinen Korper selbst bestimmen.

Allen Kindern die Méoglichkeit geben, Entscheidungen uber seinen Korper
eigenstandig treffen zu kénnen beispielsweise

e Ausziehen von Kleidung beim Mittagsschlaf
e Essen von Mahlzeiten
e u.a.



Foérderung der Selbstwahrnehmung und  Selbstbestimmung, so dass
grenzverletzendes Verhalten schneller wahrgenommen werden kann und
Unterstitzung geholt werden kann.

Umgang mit Gefiihlen
Kinder sollen in der Kita erleben, dass ihre Geflihle wichtig sind und sie selbst diesen

vertrauen kénnen.

Wenn Madchen und Jungen lernen, dass sie ihren Wahrnehmungen und Gefiihlen
vertrauen kénnen, sind sie weniger Manipulationen ausgeliefert und finden eher
Worte fiur das Erlebte.

Trosten

Beim Trosten achten wir darauf, dass der Impuls vom Kind ausgeht. Es ist uns
wichtig wahrzunehmen, ob ein Kind getréstet werden méchte und in welcher Art.
Nicht jedes Kind méchte umarmt oder auf den Schoss genommen werden.

Baden, Plantschen und Umziehen

Im Planschbecken beim Spielen mit Wasser haben die Kinder eine Schwimmhose,
Unterhose oder eine Windel an.

Fur Situationen des Umziehens gilt fur uns, dass die Kinder mindestens mit einer
Unterhose bekleidet sein sollen und der Schambereich bedeckt ist.

Fotografieren

Das Fotografieren und die Verwendung von Fotos ist im Betreuungsvertrag durch
entsprechende Anlagen geregelt und achtet die Personlichkeitsrechte sowie
DSGVO.

Dem padagogischem Personal stehen Kameras zur Verfigung. Der Einsatz von
privaten Handys ist untersagt. Wenn Eltern Kinder fotografieren sprechen wir sie
darauf an und bitten darum die Bilder zu I6schen.

Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines
achtsamen Umgangs miteinander getroffen werden. Sie wird von unseren
Fachkraften padagogisch sinnvoll und altersadaquat umgesetzt. Kinder dirfen in
unbekleideten Zustand (umziehen, pflege weder beobachtet, nicht fotografiert oder

gefilmt werden.



Sonnencreme

Fur die Verwendung von Sonnencreme erhalten die Eltern eine Information. In der
Regel cremen die Eltern die Kinder ein. Wenn das Wetter es erforderlich macht,
Sonnencreme zu nutzen leiten die Kinder an, sich selbst einzucremen und
assistieren.

Geeigneter Wortschatz

Die Kinder lernen in unseren Kindertagesstétten eine Sprache fir die Genitalien und
andere Bereiche der Sexualitat. Kinder sollen benennen, wo sie nicht angefasst
werden méchten. Eine gemeinsame Sprache ist wichtig. Durch eine eindeutige
Kommunikation und Benennung der Geschlechtsteile kann es schneller und leichter
gelingen, Wahrnehmungen und grenzverletzendes Verhalten und Aussagen von
Kinder zu entschlisseln und einzuschéatzen.

Eine offene und eindeutige Kommunikation beziiglich des eigenen Koérpers und
Umgang mit Sexualitit bestarkt Mé&dchen und Jungen und verringert die
Hemmschwelle, eine Grenzverletzung zur Sprache zu bringen.

Kosenamen

Wir achten darauf, Kosenamen zu vermeiden und konsequent Kinder mit ihrem
Namen anzusprechen. Es ist uns bewusst, dass dies einigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mehr oder weniger leichter fallt.

Schutz und Unterstiitzung

Wenn Kinder erleben, dass sie bei Problemen und Sorgen Unterstltzung von
Erwachsenen erhalten, erhéht sich die Wahrscheinlichkeit, dass sie sich in
belasteten Situationen schneller gegenuiber Erwachsenen &ffnen.

Fur Kinder ist das Erleben von Schutz und Unterstitzung wichtig! Der
Unterstitzungsbedarf kann vom Entwicklungsstand, Gruppenkonstellation, der
Tagesform und von der individuellen Situation u.a. anhangen.

Piktogramme und Verhaltenskodex

Die Kinder in unseren Kindertagesstatten kennen die Piktogramme und den
Verhaltenskodex. So kénnen Madchen und Jungen erfahren, dass Erwachsene sie
unterstiltzen, wenn ihnen eine Grenziiberschreitung oder Unrecht wiederfahrt. Das
Piktogramm ist in allen DRK

Grenzen, Regeln und Stopp

Wenn Kinder die Grenzen Uberschreiten beispielsweise, weil sie kiissen mochten
oder in den Pullover fassen, erkldaren wir den Kindern, wo unsere Grenze ist und



reagieren mit ,STOPP“! Wenn wir beobachten, dass Kinder untereinander die
Grenzen iberschreiten greifen wir das Thema im Kontakt und/oder in der Gruppe
auf.

Insgesamt ist uns wichtig, dass wir Regeln positiv besetzen. Hilfreich ist fur die
Kinder, wenn wir eine Verkniupfung zwischen dem gewinschten und dem
unerwiinschten Verhalten herstellen, indem wir dem Kind nachvollziehbar erkléaren,
welches Verhalten in Ordnung ist und welches nicht. Je &lter oder weiter der
Entwicklungsstand ist, umso mehr kann man die Kinder in einem Gesprach in die
Verantwortung nehmen und aktiv beteiligen, welches Verhalten angemessen oder
weniger angemessen ist und Vereinbarungen treffen.

Elternarbeit

Jede Familie und jedes Kind sind bei uns herzlich willkommen! Die Eltern sehen wir
als Experten fur ihr Kind und aus dieser Haltung heraus versuchen wir gemeinsam
fur das einzelne Kind eine begleitende und férderliche Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft zu entwickeln.

Die sexuelle Entwicklung des eigenen Kindes nehmen Eltern manchmal mit
Unsicherheiten oder auch Sorge wahr. Wenn das eigene Kind beginnt, seinen Kérper
zu erkunden, so wirft es bei Eltern nicht selten Fragen auf und Irritation auf.

In der Arbeit mit den Eltern ist uns wichtig, die Fragen, Angste und Irritationen
wahrzunehmen und Unterstiitzung anzubieten.

Im Gesprach mit den Eltern ist oft ein besonderes MaR an Sensibilitét gefragt. Es ist
uns bewusst, dass nicht alles, was wir bei den Kindern zulassen und erklaren, auch
bei den Eltern akzeptiert wird. Eine Herausforderung ist, ein Verstandnis fur die
kindliche Entwicklung und somit Normalitdt zu vermitteln. Mit Blick auf die
unterschiedlichen religidsen und kulturellen Hintergriinde und Werte unserer Familien
in den DRK-Kindertagesstatten.

Im Rahmen unserer pddagogischen Arbeit bieten wir Eltern bei Bedarf ein Gesprach
an, besonders dann, wenn wir Irritationen oder Fragen erkennen und Eltern
Gesprachsbedarf formulieren.

Ebenfalls filhren wir Elterngesprache, wenn ein Kind sich gegenuber anderen
Kindern grenzverletzend verhalten hat oder eine Grenziberschreitung erlebt hat.

Uber unser Schutzkonzept informieren wir die Eltern bei der Aufnahme ihres Kindes
und geben Informationen an die Hand. In jeder DRK-KiTa ist das Piktogramm
Verhaltenskodex zu finden und bildet die Regeln ab, die wir in jeder
Kindertagesstétte anwenden.

Im Rahmen unserer Implementierung des Schutzkonzeptes haben wir die
Elternbeirate eingeladen und tiber Inhalte und Verfahrensweisen informiert.

Durch Transparenz und vertrauensvolle Zusammenarbeit in den Teams und mit den
Familien schaffen wir ein Klima, das durch Akzeptanz, Wertschatzung und Offenheit

gepragt ist.



Methoden in der Zusammenarbeit mit Eltern

e Informationen Uber das Hauskonzept und padagogische Schwerpunkte z.B. in
der Eingewdhnung

e Jahrliche Elternbefragung, Beschwerdemanagement

e Gesprache mit Eltern

e Elternabende z.B. zum Thema Korperlichkeit und kindliche Sexualitat,
Kinderschutz u.a.

o Vorstellung des Schutzkonzeptes im Elternbeirat

Praktikanten und Praktikantinnen

Alle Beschaftigten in der Kindertagesstatte sind gefordert, das Schutzkonzept
umzusetzen, dieses gilt ebenso fir Praktikantinnen und Praktikanten. Im Rahmen
des Einarbeitungsleitfadens wird das notwendige Wissen durch die Anleitung

vermittelt.

Die Selbstverpflichtserklarung wird von Praktikanten und Praktikantinnen
unterschrieben. Je nach Alter und Praktikum wird das erweiterte Fuhrungszeugnis

gefordert.

Vorbildfunktion der Leitung

Die Einrichtungsleitung hat gegenuiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
Vorbildfunktion. Sie sind gefordert, in ihrem Handeln einen grenzachtenden,
wertschatzenden Umgang mit Eltern, Teammitgliedern in der KiTa anzuwenden.

In Gesprachen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es die Aufgabe der Leitung
das Thema ,Macht und Machtmissbrauch®, ,Nahe und Distanz* zu den betreuten
Kindern regelméaRig zu sensibilisieren, anzusprechen und zu reflektieren.

Verantwortung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Die Verantwortung jedes einzelnen Beschaftigten im Teams besteht darin, dafur
Sorge zu tragen:

e Dass unqualifiziertes Agieren und Handeln nicht ungesehen bleibt und zum
Schutz von Madchen und Jungen kompetent darauf reagiert wird. Kultur des
Handelns fur das betroffene Kind

e Dass es in der KiTa nicht zu Grenzverletzungen kommt

e Dass ein Erfahrungsraum fir Jungen und Madchen gibt, indem ein achtsamer
und sensibler Umgang Anwendung findet



Austausch und Reflexion

Durch regelmaRige Besprechungen findet immer wieder Reflexion und eine
Einschatzung der Situationen im Kindergartenalltag statt. Folgende Besprechungen
stehen hier zur Verfigung:

- Miniteams und Gesamtteam

- Anlassbezogene Besprechungen

- Tagliche Kurzbesprechung

- Vorbereitungszeit

- Leitungskonferenzen

- Bei Bedarf Supervision und Fortbildungen

- Gesprache mit der Leitung bzw. Abteilungsleitung
Zu einem professionellen Umgang mit dem Thema Kindeswohlgefahrdung, sexuelle
Gewalt, Nzhe und Distanz gehért fiur uns, dass wir uns im Team daruber
austauschen, welches padagogische Handeln wir fiir vertretbar und gut halten, wo
wir moglicherweise unsicher handeln und welche Verhaltensweisen fur uns
Grenzuberschreitungen darstellen.

Teamarbeit

Es herrscht eine Kultur des Dialoges und Achtsamkeit. Die Zusammenarbeit
zwischen Leitung und Team spielt hier eine zentrale Rolle. Grundlage ist sind hier
u.a. die Fihrungsgrundsatze des DRK.

Durch einen vertrauensvollen, unterstiitzenden und vertrauensvollen Umgang ist es
uns wichtig, eine positiv besetzte Situation zu schaffen.

Die Mitarbeiterinnen werden in Teamsitzungen sensibilisiert ihre Arbeit transparent
zu gestalten und haben die Mdglichkeit fachlichen und personlichen Rat einzuholen.

Zudem gibt es die Méglichkeit Fachexperten einzusetzen und kollegiale Beratung im
Team anzubieten.

Besonders mit dem Blick auf Praktikantinnen, Menschen die sich ehrenamtlich
engagieren, Dozenten und Nichtfachkraften ist fir uns bedeutsam, moglichst
transparent und nachvollziehbar zu agieren und Orientierung an die Hand zu geben.

Insbesondere legen wir sehr viel Wert darauf, Menschen und Familien aus
unterschiedlichen kulturellen, biografische, sozialen und religiésen Hintergrinden
sensibel zu begegnen und aktuellen Bedarfen gerecht zu werden.

Transparenz im Handeln — Vereinbarungen und Riicksprachen im Team

Wird von den genannten Vereinbarungen und Regeln abgewichen, ist dies mit der
zustandigen Leitung abzusprechen und im Team zu thematisieren.



Allgemeine Informationen

Was sind Grenzverletzungen?

Grenzverletzungen kénnen unerwartet, zufallig und unbewusst ablaufen. Gleichzeitig
kann das betroffene Kind dies als splirbare Grenzverletzung erleben.

Grenziberschreitendes Verhalten kann durch Uberforderung bei den Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeitern aufgrund von distanzlosen Verhalten eintreten. Gleichzeitig kann
auch durch tiberfiirsorgliches Verhalten eine Grenzverletzung vom Kind erlebt werden.

Grenzverletzendes Verhalten ist durch eine Kultur der Achtsamkeit korrigierbar. Zum
Beispiel indem durch Reaktion des betroffenen Kindes eine Reaktion gezeigt wird oder
von anderen Personen Hinweise erfolgen und eine Entschuldigung erfolgt und
zukuinftig das Verhalten unterlassen wird.

Bleibt diese Korrektur des Verhaltens aus, sollte die Eignung der Betreuungsperson
fur die Arbeit mit Kindern grundsatzlich ins Auge genommen und eingeschatzt werden.

Folgende Verhaltensweisen gegentiber Kindern sind nicht akzeptabel:

e Beschamung und BloBstellung

e Verletzende Spitznamen

e Gebrauch von Kosenamen

e Fehlende Intimsphare und Missachtung von Schamgefihl

e Nicht ausreichend geschitzter Raum im Rahmen der Pflege
e Grenziberschreitende Beriihrungen

e zu groBe korperliche Nahe beim Einschlafen

e Aussagen beziigliche der sexuellen Attraktivitat

Bedeutsam ist fiir uns, den Koérperkontakt mit den Kindern achtsam bezuglich der
Grenzen und wertschéatzend zu gestalten.

Uberschreitungen von Grenzen begegnen wir praventiv durch Teamvereinbarungen,
fachliche Anleitung, Fortbildungen und Fachartikel und achtsamen Regeln.

Sexuelle Ubergriffe

Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe unterscheiden sich voneinander durch Art,
Ausmal und Haufigkeit.

Sexuelle Ubergriffe geschehen nicht zufallig und unbewusst. Sie gehéren fast immer
zur strategischen strafrechtlich relevanten sexuellen Missbrauchs. Ubergriffige
Personen missachten die Kritik von Dritten, allgemeingiltige Normen und Uber
gesellschaftliche Regeln wird sich hinweggesetzt. Gleichzeitig wird sich tber den




Widerstand und Abwehr der Opfer missachtet und ein Missbrauch von Vertrauen und
Machtverhaltnis liegt vor.

Die Macht- und Vertrauenssituation wird ausgenutzt um eigene Interessen und
Bedirfnisse zu verfolgen und zu befriedigen. Der Missbrauch wird in der Regel geplant
und nicht selten sind es Wiederholungstaten. Der sexuelle Missbrauch ist haufig ein
Vertrauensbruch da das Kind den Erwachsenen gut kennt und vertraut.

,Unter sexuellem Missbrauch versteht man sexuelle Handlungen vor und an Kindern
und Jugendlichen (Anmerkung: auch: Handlungen zu denen Kinder und Jugendliche
untereinander gezwungen werden), bei denen der Téater oder die Téaterin eine Macht-
und Autoritatsposition ausnutzt, um eigene Bedurfnisse zu befriedigen. Sexueller
Missbrauch umfasst ein breites Spektrum einmaliger oder wiederholter sexueller
Handlungen ohne Kérperkontakt bis hin zu invasiver, penetrierender Gewalt, die sich
tber Jahre erstrecken kann. Sexueller Missbrauch wird sowohl von Personen aus dem
familiaren Nahbereich als auch aus dem auBerfamilidgren Umfeld (Freizeit,
Bildungseinrichtungen, Vereine) und nur selten von Fremden veriibt.”

Quelle:

Heynen, Susanne (2011): Sexueller Missbrauch. In Ehlert, Gudrun Funk, Heide
Steckline, Gerd (Hrsg.): Wérterbuch Soziale Arbeit und Geschlecht. Weinheim und
Minchen S. 373.

Welche Kinder sind besonders gefdhrdet?

Besonders gefahrdet sind Jungen und Méadchen, die Bezugspersonen
bedingungslos annehmen und dabei nicht ausreichend aufgeklart sind. Kinder denen
die Fahigkeit zum Selbstschutz fehlt beziehungsweise Kinder deren Eltern das Kind
wenig schitzen, beispielsweise:

o Kinder mit Férderbedarf und Behinderung

e Kinder, mit Gewalterfahrungen im familidren Bereich

e Vernachlassigte Kinder im sozialen und emotionalen Bereich

o Kinder mit beeintrachtigter seelischer und emotionaler Gesundheit

e Kinder mit riskanten Verhaltensmustern wie z.B. sexuell aggressiven Verhalten

Auswirkungen und Folgen von sexuellen Missbrauch fiir die betroffenen
Madchen und Jungen

Die Folgen und das AusmaR der Traumatisierung hangt von verschiedenen Faktoren
ab:

e Intensitat des Missbrauches
e Art der Beziehung zwischen Tater und Opfer
o Unterstiitzung die das betroffene Madchen, der betroffene Junge erfahrt



Sexuelle Gewalt und die daraus resultierenden verletzenden Erlebnisse und
Erfahrungen sind fiir Kérper und Seele ein massiver Angriff. Es bedeutet gravierende
Verunsicherung und schadet massiv der inneren Gefuhlswelt.

Das kindliche Erleben und Bediirfnis nach Zuwendung, Sicherheit, Liebe und Néhe
nach Korperlichkeit und die Féhigkeit zu Vertrauen werden gravierend erschuttert.

e Angste, Verunsicherung und Zweifel

e Manipulation der eigenen Gefiihlswelt
e Sozialer und emotionaler Riickzug

e Verzerrung der eigenen Wahrnehmung
e Schuldgefihle

e Schamgefiihle

Mégliche Signale von sexueller Gewalt

Routine und eindeutige Signale fiir sexuelle Gewalt gibt es nicht.
Bei Verhaltensweisen wie folgt, sollte man aufmerksam werden:

e Verletzungen oder/ und Wundsein im Genitalbereich, nicht erklarbare Rétungen
und/oder Verletzungen

o Auffallige und zwangshafte Selbststimulation

e Sexualisiertes Verhalten z.B. Nachahmen von Erwachsenen-Sexualitat

o Distanzlosigkeit in Form von sexuellen Grenzverletzungen

e Auftretende nicht erklarbare Gefilhle z.B. Angste, aggressives Verhalten,
Verweigerung, Verkrampfung bei Kérperkontakt und Zuwendung

e Ausgepragtes Bedirfnis nach Schutz

e Angst mit einer Person alleine zu bleiben

e Sexualisierte altersunangemessene Sprache / Vokabular

Symptome und Verhaltensweisen sind vielféltig und es gibt keine spezifischen
Symptome die nicht auf andere Ursachen, Situationen und Auslésen zuriickzufuhren
sind.

Checklisten, Einschatzbégen fiir den ,Sexuellen Missbrauch® sind wenig hilfreich da
sie andere Hypothesen nicht beriicksichtigen und bergen die Gefahr zu falschen,
einseitigen und vorschnellen Einschatzungen.

Alle nicht erklarbaren Verhaltensveranderungen des Kindes geben Anlass zu prifen,
was das Madchen oder den Jungen belasten kénnte.

Es ist immer ratsam eine Fachstelle / Beratung hinzuzuziehen, um beobachtete
Verhaltensweisen und die daraus resultierende Annahme und Sorge zu besprechen.




Wann wird es iibergriffig?

Ein sexueller Ubergriff liegt vor, wenn eine sexuelle Handlung erzwungen wird, das
betroffene Kind Handlungen erduldet oder unfreiwillig mitmacht. Auch, wenn es
zunéchst ein Einverstandnis gab.

e Es liegt ein Machtgefalle vor und wird ausgenutzt z.B. durch
Versprechungen, Drohungen oder korperlicher Gewalt wie z.B.
Altersabstand, kérperliche Kraft, Intellektuelle Uberlegenheit, soziale Rolle
(AuRenseiter-In, Anfuhrer_in, eingeschrankte Fahigkeiten z.B. in der
Kommunikation

e Jede Form von Penetration ist eine Grenzverletzung

Grundsiétzliches:

Kinder sind keine Téater, sie werden als ,Ubergriffige Kinder" bezeichnet.

Taterstrategien

Sexueller Missbrauch ist kein zufalliges Vorgehen. Taterinnen und Téater haben die
Strategie entwickelt Menschen und ihre Opfer zu tduschen und zu manipulieren. Diese
Fahigkeit wird nicht nur im Umgang mit Kinder sondern auch im Umgang mit den
Erwachsenen eingesetzt. Sie versuchen gezielt die Wahrnehmung zu verzerren, zu
leugnen und an Bedeutung zu berauben, damit die Chance der Aufdeckung und die
daraus resultierenden Konsequenzen unwahrscheinlich bleiben.

Folgende Taterstrategien sind bekannt:

e Gezieltes Aufsuchen von Orten und Situationen, an denen sich Kinder aufhalten
o Gezielte Auswahl von Kindern z.B. nicht selten werden Kinder zu Opfern die
emotionale bedirftiger sind oder wehrlose Kinder, Kinder mit Behinderung
e Kontaktaufnahme und Vertrauensbildung durch positive und gemeinsame

Erlebnisse

e Gezielte Aktivitaten und Unternehmungen mit Kindern an uneinsehbaren Orten.

e Geplante Aktivitaten und Angebote mit Kindern, die abgeschottet sind und
ungestért verlaufen.

e Angebahnte Handlungen, wie z.B. zufélliges Bertuhren von Genitalien. WWenn
kein Widerstand oder kein Schutz durch andere erfolgt geht der Missbrauch
weiter und die Handlungen werden massiver und zielgerichteter. Die Ubergriffe
steigern sich.

e Intensiver Beziehungs- und Vertrauensaufbau zu den Eltern. Nicht selten
werden Entlastungsangebote angeboten, wie z.B. Betreuungsangebote. Ein
guter Eindruck gegeniber den Eltern wird aufgebaut.




e Gezielte Vernebelung der Wahrnehmung.

e Besondere Geschenke fiir einzelne Kinder, um diese an sich zu binden

e Stérung der Beziehungen des Kindes zu anderen Personen. Es wird erzahlt,
dass Kinder oder Erwachsenen schlecht Uiber das Kind denken. Gezielte
Abwertung und Ausgrenzung. Es wird daran gearbeitet, dass das Kind wenig
Vertrauen zu anderen Personen hat.

¢ Ubernahme ungeliebter Aufgaben und Arbeitsbereiche, um mit dem Opfer
uneingeschrankt und ungestort agieren zu kénnen.

e Ignorieren des Widerstandes des Kindes.

e Dem Opfer werden Schuldgefiihle vermittelt ,Dir wird keiner glauben!” ,Du hast
mitgemacht!”, ,Du wolltest das auch!®,

e Verbot jemandem etwas zu erzahlen. ,Das ist unser Geheimnis!*

Alle Informationen wurden verantwortungsvoll zusammengestellt, dennoch kann die
Zusammenstellung angesichts der Komplexitat keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit
erheben. Kontinuierlich wird eine Weiterentwicklung angestrebt.

Friihkindliche Sexualitit

Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen. Je nach Alter und Entwicklungsstand
auBert sich die kindliche Sexualitat unterschiedlich.

Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat:

e Ausziehen, Anfassen und Zeigen

e Zuschauen beim Toilettengang

e Erkundung des eigenen Kérpers und der Geschlechtsteile
e Masturbation

Aufgabe der Fachkrafte ist es, die kindliche Sexualitat und deren Entwicklung als Teil
der Persoénlichkeitsentwicklung zu begleiten, zu férdern und gleichzeitig
Grenzverletzungen unter den Kindern wahrzunehmen und zu unterbinden. Eine
selbstbestimmte Sexualpédagogik fordert die positive psychosexuelle

Entwicklung eines jeden Kindes und damit auch:

e Selbstwirksamkeit

e Ein positives Kérpergefuhl

e Beziehungs- und Liebesfahigkeit

e Positives Selbstwertgefiihl und Geschlechtsidentitat

e Bewusstsein fiir eine personliche Intimsphéare entwickeln
e Unbefangener Umgang mit seinem Kérper

Das erste Lebensjahr




Die ersten korperlichen Erfahrungen des Sauglings sind Saugen, Schlafen und
Verdauen

Erste Denkprozesse, Erste Sprachentwicklungen

Bewegungsablaufe werden erlernt

Erste sinnliche Erfahrungen beim Nack-sein, Saugen und im Ké&rperkontakt
beim Tragen, Streicheln, Kuscheln

Starker Bindungsaufbau tiber positives Eingehen der Bezugspersonen auf die
kindlichen Bedurfnisse

auch bekannt als ,,Orale Phase®)

Das zweite Lebensjahr

Autonomie in der Bewegung wird Uber das Laufen verstarkt

Das Kind erlebt Macht im Umgang mit Anderen aber auch im Umgang mit dem
eigenen Korper, dieser wird erforscht

Die Scheide, der Penis und der Po werden erforscht und Kinder erleben durch
Stimulation Lustgefuhle

Nackte Eltern und Geschwister werden interessiert betrachtet und untersucht
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen werden erkannt

Erste Begriffe fur die Geschlechtsorgane werden erlernt und mit den
Ausscheidungen in Zusammenhang gebracht

(auch als ,Anale Phase“ 2.+3. LJ)

Das dritte Lebensjahr

Klare Ich-Form in der Sprache erkennbar

Warum-Fragen

Stolz auf Ausscheidungen — Sauberkeitserziehung

Empathieentwicklung ist ein grol3es Thema

Selbststimulation wird zur Beruhigung eingesetzt (nicht mehr nur zufallig)
Schau- und Zeigelust

Wissenshunger in Bezug auf den Kérper

Geschlechterollen werden deutlicher und orientieren sich fur Kinder an dul3eren
Merkmalen (Bart, Kleider...)

Vater-Mutter-Kind Spiele

Schamhafte Reaktionen von Anderen

(auch bekannt als Beginn der ,phallischen Phase® (4.+5. LJ)

Das vierte Lebensjahr

Bessere Beherrschung der Kérperfunktion



Wissbegier wachst weiter, das Kind kann die geistige Welt der Anderen schon
gut nachempfinden und das in seine Handlungen einbeziehen

Klassische Doktorspielezeit

Odipale Phase/Eifersucht auf gleichgeschlechtliches Elternteil

Phantasiealter: Grenzen der Realitdt verschwimmen beim Spielen, Denken und
Traumen

Erste Fragen zu Schwangerschaft und Geburt

Das fiinfte Lebensjahr

Wachsende Selbststéndigkeit

Wertebildung (gut/schlecht/richtig/falsch)

Starkes Interesse fir die eigenen Genitalien ist wieder vorhanden

Innige Freundschaften entstehen, dabei auch das Bedurfnis nach Nahe,
Intimitat, Warme und Geborgenheit

Eigene Identitatsbildung wird verstarkt entwickelt

Geschlechterzuordnungen jetzt auch durch unterschiedliche Genitalien
begriindet

Kind kennt in der Regel die Begriffe ,natirliche Geburt* und ,Kaiserschnitt*

Das sechste Lebensjahr

e Grenzen und Regeln sind groRes Thema

e Kindliche Selbstbefriedigung ist noch ein Thema

e Korperscham deutlich vorhanden und Grenzsetzungen normal

e Das andere Geschlecht wird abgelehnt

e Bevorzugte gleichgeschlechtliche Freundschaften

o \Weiteres Interesse an Empfangnis, Zeugung und erwachsener Sexualitat
wird gezeigt

Kindliche vs. Erwachsenensexualitit

Kind sind vielseitig ansprechbar (Lust Uber alle Sinne, nicht nur genitale
Orientierung wie bei Erwachsenen)

Kindliche Sexualitat ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und
Unbefangenheit. Es gibt keine Lustvermeidung aufgrund von Werten

Kindliche Sexualitat ist ganzheitlich und nicht zielgerichtet d.h. ergibt sich aus
dem Spiel, der Situation und ist ,umlenkbar®

Kinder kennen keine Trennung von Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler
Sexualitat. Sie bewerten nicht die unterschiedlichen Genussmdglichkeiten
Kindliche Lust ist egozentrisch



Wann wird es libergriffig?

Ein sexueller Ubergriff liegt vor, wenn eine sexuelle Handlung erzwungen wird, das
betroffene Kind Handlungen erduldet oder unfreiwillig mitmacht. Auch, wenn es
zunachst ein Einverstandnis gab.

e Es liegt ein Machtgefalle vor und wird ausgenutzt z.B. durch
Versprechungen, Drohungen oder korperlicher Gewalt wie z.B.
Altersabstand, kérperliche Kraft, Intellektuelle Uberlegenheit, soziale Rolle
(AuRenseiter-In, Anftuhrer_in, eingeschrankte Fahigkeiten z.B. in der
Kommunikation

e Jede Form von Penetration ist eine Grenzverletzung

Grundsatzliches:

Kinder sind keine Tater, sie werden als ,Ubergriffige Kinder* bezeichnet.

Taterstrategien

Sexueller Missbrauch ist kein zufilliges Vorgehen. Tarterinnen und Téater haben die
Strategie entwickelt Menschen und ihre Opfer zu tduschen und zu manipulieren. Diese
Fahigkeit wird nicht nur im Umgang mit Kinder sondern auch im Umgang mit den
Erwachsenen eingesetzt. Sie versuchen gezielt die Wahrnehmung zu verzerren, zu
leugnen und an Bedeutung zu berauben, damit die Chance der Aufdeckung und die
daraus resultierenden Konsequenzen unwahrscheinlich bleiben.

Folgende Taterstrategien sind bekannt:

e Gezieltes Aufsuchen von Orten und Situationen, an denen sich Kinder aufhalten
e Gezielte Auswahl von Kindern z.B. nicht selten werden Kinder zu Opfern die
emotionale bedurftiger sind oder wehrlose Kinder, Kinder mit Behinderung
e Kontaktaufnahme und Vertrauensbildung durch positive und gemeinsame

Erlebnisse

e Gezielte Aktivitaten und Unternehmungen mit Kindern an uneinsehbaren Orten.

e Geplante Aktivitaiten und Angebote mit Kindern, die abgeschottet sind und
ungestort verlaufen.

e Angebahnte Handlungen, wie z.B. zufélliges Berlihren von Genitalien. Wenn
kein Widerstand oder kein Schutz durch andere erfolgt geht der Missbrauch
weiter und die Handlungen werden massiver und zielgerichteter. Die Ubergriffe
steigern sich.

e Intensiver Beziehungs- und Vertrauensaufbau zu den Eltern. Nicht selten
werden Entlastungsangebote angeboten, wie z.B. Betreuungsangebote. Ein
guter Eindruck gegentiber den Eltern wird aufgebaut.

e Gezielte Vernebelung der Wahrnehmung.




e Besondere Geschenke fir einzelne Kinder, um diese an sich zu binden

e Stérung der Beziehungen des Kindes zu anderen Personen. Es wird erzahilt,
dass Kinder oder Erwachsenen schlecht Uber das Kind denken. Gezielte
Abwertung und Ausgrenzung. Es wird daran gearbeitet, dass das Kind wenig
Vertrauen zu anderen Personen hat.

o Ubernahme ungeliebter Aufgaben und Arbeitsbereiche, um mit dem Opfer
uneingeschrankt und ungestért agieren zu kénnen.

e Ignorieren des Widerstandes des Kindes.

e Dem Opfer werden Schuldgefiihle vermittelt ,Dir wird keiner glauben!” ,Du hast
mitgemacht!”, ,Du wolltest das auch!®,

e Verbot jemandem etwas zu erzahlen. ,Das ist unser Geheimnis!*

Alle Informationen wurden verantwortungsvoll zusammengestellt, dennoch kann die
Zusammenstellung angesichts der Komplexitat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
erheben. Kontinuierlich wird eine Weiterentwicklung angestrebt.



Schutzauftrag §8a in der Anwendung

Handlungsschritte um das Gefihrdungsrisiko einzuschétzen und notwendige
Hilfen anzuwenden

Wenn eine Fachkraft Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung des Kindeswohls wahrnimmt,
informiert die Fachkraft die zustandige Leitungskraft.

Wenn im Rahmen der kollegialen Beratung (Fachkrafte und Leitung) die Vermutung
gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung nicht ausgerdumt werden, so ist fur die
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzuzuziehen.

In Zusammenarbeit mit der insoweit erfahrenen Fachkraft wird eine gemeinsame
Einschatzung vorgenommen. Es werden Vorschlage erarbeitet, welche notwendigen
und geeignete Hilfen angezeigt sind, um das Geféhrdungsrisiko abzuwenden.

Die Fallverantwortung bleibt auch trotz der Beratung der insoweit erfahrenden
Fachkraft bei der Einrichtung, beim Tréger.

Kinderschutzfachkraft §8a

Als DRK-Kreisverband haben wir fiir unsere Kindertagesstétten eine eigene
Kinderschutzfachkraft nach §8a mit Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung.

Die jeweils aktuellen Kontaktdaten der Kinderschutzfachkraft liegen den Einrichtungen
und Fuhrungskraften vor. Dartiber hinaus greifen wir als Trager bei besonderen
Fallkonstellationen auf Fachdienste und externe Beratung zuriick.

Einbeziehung von Eltern, den Erziehungsberechtigten, Kindern — Anbahnen auf
die Inanspruchnahme von Hilfen im kooperativen Prozess mit den Beteiligten

Bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und bei der Anbahnung und Erarbeitung
geeigneter und notwendiger Hilfen zum Schutz des Kindes, der Kinder werden die
Eltern, die Erziehungsberechtigten von der zustandigen Fachkraft des DRK-
Kreisverbandes mit einbezogen.

Ergeben sich aus den Kontakten zu den Eltern, der Erziehungsberechtigten die
Notwendigkeit, dass zur Sicherung des Kindeswohls Unterstitzung und Hilfen in
Anspruch genommen werden, so wirken die Fachkrafte bei den Eltern, den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin.

In diesem Zusammenhang werden Wege und Maglichkeiten fur die Inanspruchnahme
von Hilfen und Unterstitzung aufgezeigt. Gleichzeitig werden die Eltern, die
Erziehungsberechtigten zur Annahme dieser Angebote motiviert.




Nehmen die Eltern, die Erziehungsberechtigte entsprechende geeignete und
notwendige Hilfen in Anspruch, so wird dies mit nachvollziehbarerer und terminierten
Absprachen dokumentiert.

Wir als DRK-Kreisverband vergewissern uns, dass die Eltern, die
Erziehungsberechtigten die vereinbarten Hilfen in Anspruch nehmen und dass
dadurch die Kindeswohlgefahrdung abgewendet und wirksam begegnet wird.

Sollte die von den Eltern, Erziehungsberechtigten die angenommenen Hilfen als nicht
ausreichend sein, oder wird von den Eltern, von den Erziehungsberechtigten keine
Hilfe oder nur unzureichend angenommen oder kénnen wir uns als Tréager keine
Gewissheit verschaffen, ob durch die mit den Eltern, den Erziehungsberechtigten
vereinbarten Hilfen die Kindeswohlgefahrdung nicht abgewendet werden kann, so
werden die Eltern, die Personenberechtigten dariiber informiert, dass eine Information
an das zustandige Jugendamt erfolgt.

Zusatzlich zu der schriftlichen Mitteilung an das Jugendamt erfolgt ein persénliches
Gesprach zwischen Einrichtung, den Erziehungsberechtigten und des Jugendamtes
um die Transparenz und die Verbindlichkeit zu sichern. Es folgen Vereinbarungen zur
weiteren Zusammenarbeit.

Von der Zusammenarbeit und Einbeziehung der Eltern kann nur abgewichen werden,
wenn der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt wird.

Ist eine Gefahrdung des Wohls des Kindes akut, dass die Durchfihrungen der
beschriebenen Ablaufe das Wohl des Kindes nicht gesichert sind, so nehmen wir als
Trager unverziiglich den Kontakt mit dem zusténdigen Jugendamt auf. Hiertber
werden die Eltern/ Erziehungsberechtigte unverziglich informiert. Eine Ausnahme
besteht im Zusammenhang bei sexueller Gewalt.

Die Mitteilung an das Jugendamt enthalt sensible und personenbezogene Daten des
Kindes und der Familie.

Eine Ubermittlung dieser Daten und Informationen an das Jugendamt ist grundséatzlich
nur mit Einwilligung der betroffenen Personen méglich. Sind aber nach sorgfaltiger
Gefahrdungseinschatzung gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung
vorhanden, ist die Weitergabe von Informationen auch ohne Zustimmung méglich.

Ist die Gefahrdung des Wohls des Kindes derart akut, dass die Einhaltung der Ablaufe
sowie die Erreichbarkeit des Jugendamtes nicht zuverlassig gesichert ist wird die
Polizei eingeschaltet bzw. die Einschaltung einer Schutzstelle.

Dokumentation

Alle Fachkrafte haben in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die Verpflichtung die
Verfahrensabldufe umgehend schriftlich und nachvollziehbar zu dokumentieren.




Intervention — MaBnahmen in Krisensituationen

Kinder und Jugendliche vor Gefahren zu schiitzen und ihren Anspruch auf physisches
und psychisches Wohl und eine gewaltfreie Erziehung sicherzustellen, ist eine zentrale
und komplexe Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe. Somit eine bedeutsame und
verantwortungsvolle Aufgabe in unseren DRK-Kindertagesstatten.

Wie konnen Eltern, Sorgeberechtigte unterstitzt werden, damit sie wieder in die Lage
versetzt werden, die Grundbediirfnisse ihrer Kinder zu sichern und Gefahrdungen

abzuwenden?

Wann ist die eine Grenze uberschritten, dass das Jugendamt ggf. auch ohne
Einverstandnis der Eltern MaRnahmen zum Schutz des Kindes oder Jugendlichen

ergreifen muss?
Wie sollte das Vorgehen fachgerecht gestaltet werden?

Zur Einschatzung der Gefahrdung ist eine ,insoweit erfahrene Fachkraft® beratend
hinzuzuziehen. Mit der gemeinsamen Reflexion und Einschatzung mit den Aussagen
des Kindes, der Sichtweise der Eltern oder anderen Beteiligter werden
Handlungsschritte fur angemessene Hilfsangebote erarbeitet. Ziel ist es, einen
wirksamen Schutz einzuleiten und die Gefahrdung abzuwenden.

Die Eltern, Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in der Regel in die
Gefahrdungseinschiatzung einbezogen, soweit hier der wirksame Schutz des Kindes
nicht in Frage gestellt wird.

Das heiRt: Wenn ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch eine einen
Erziehungsberechtigten besteht, ist der wirksame Schutz des Kindes auf jeden Fall
fraglich. Die Eltern, die Erziehungsberechtigten dirfen in diesem Fall nicht einbezogen
werden.

In Krisensituationen sowie bei akuten Fragen und Handlungsbedarfen, wenn wir uns
an insoweit erfahrende Fachkrafte, Erziehungsberatungsstellen, spezialisierten
Fachstellen und Trager.







Wahrnehmung von Anhaltspunkten
Beobachtung
Situationsbeschreibung

|

Leistung/ggf. Triger Austausch im Team: Fallbesprechung Austausch mit Eltern
= Informationen sl * Reflexion gewichtiger Anhaltspunkte NICHT bei sexueller Gewalt, bei
= Beratung = Einschatzung des Gefdhrdungsrisikos kérperlicher Gewalt und Verdacht auf
= Dokumentation Missbrauch, Einsatz Ablaufschema
1 sexuelle Gewalt siehe Anhang

Hinzuziehung einer ,insoweit erfahrenen
Fachkraft” (IseF) zustandige DRK-
Mitarbeiterin

= Gemeinsame Gefdhrdungseinschatzung
= MaRnahmen-Entscheidung

| !

Hilfsangebote

Werden angenommen =
(Kinder, Eltern) Gefahrdung Gefahrdung

abgewendet bestehend
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Handbuch ,Tageseinrichtungen fur Kinder — Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0-10
Jahre in Kindertagesbetreuung NRW

Wikipedia
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